
“Associazione Cassano delle Murge e Toritto”
Comune Capofila Cassano delle Murge (BA)

Piazza Aldo Moro, 10, cap 70020, Cassano delle Murge (BA)
tel. 0803211200 – PEC: comunecassanodellemurge.ba@pec.rupar.puglia.it

Scadenza
ore 13:00 del 20.03.2024

AVVISO PUBBLICO

per la selezione di n. 1 Tecnico esperto di opere pubbliche – profilo SENIOR per il conferimento di incarico
di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del D. Lgs n. 165/2001, a supporto delle strutture competenti per la
definizione ed attuazione degli interventi previsti dalla Politica di coesione dell’Unione Europea e Nazionale
e per la progettualità del PNRR, ai sensi dell’articolo 31-bis, commi 7, 8 e 9 del Decreto Legge 6novembre
2021, n. 152, inserito nella legge di conversione 29 dicembre 2021, n. 233.
PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE AL PON GOVERNANCE E CAPACITÀ
ISTITUZIONALE 2014-2020 – PROGETTO “PROFESSIONISTI AL SUD” - CUP: E11C22001300005.

Il Responsabile del Servizio

VISTO il D.Lgs.30 marzo 2001, n.165, recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche e successive modificazioni;

DATO ATTO:
 che la Legge n. 233 del 29 dicembre 2021 ha previsto uno stanziamento di 67 milioni di euro per il

reclutamento di professionisti e personale in possesso di alta specializzazione da destinare agli Enti locali
per l’attuazione del PNRR e della politica di coesione;

 che al fine di accelerare la definizione e l’attuazione degli interventi l’Agenzia della Coesione, con
Decreto 150/2022, ha indetto un “Avviso per la ricognizione dei fabbisogni da parte degli enti locali del
Mezzogiorno del personale in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del
decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, inserito nella legge di conversione 29 dicembre 2021, n.233”;

 che il Comune di Cassano delle Murge (BA), in associazione con il Comune di Toritto (BA), di cui il
Comune di Cassano delle Murge è capofila, ha inteso esprimere il proprio fabbisogno in forma aggregata,
raggiungendo nel complesso una popolazione superiore a 15.000 abitanti, tramite la Piattaforma messa a
disposizione dall’Agenzia per la Coesione Territoriale;

 che a seguito della ricognizione, di cui al precedente decreto, e successiva rimodulazione confermata
dall’Agenzia di Coesione, al Comune di Cassano delle Murge è stata attribuita una dotazione massima di
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giornate/persona in base alla fascia demografica di appartenenza pari a n. 200, e precisamente n. 200
gg/persona, profilo Tecnici (Ingegneri, Architetti) esperti di opere pubbliche profilo senior;

ESAMINATE le Linee guida per la rendicontazione delle spese del Programma Operativo Complementare al
PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – Iniziativa Professionisti al Sud, in uno alla ulteriore
documentazione resa disponibile allo scopo dall'Agenzia per la Coesione Territoriale;

VISTO l’aggiornamento del 12.04.2023 pubblicato sul sito dell’Agenzia per la Coesione Territoriale che
specifica che gli Enti presenti nell’elenco che hanno aderito all’iniziativa de qua, sono autorizzati a procedere con
la selezione e contrattualizzazione degli esperti sulla base delle nuove Linee guida rendicontazione delle
spese_Professionisti al SUD_VS 2.0;

RICHIAMATO l’art. 11, comma 2-bis del D.L. 36/2022, come convertito con modificazioni dalla Legge n.
79/2022 “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del PNRR”, che prevede la possibilità, per le Amministrazioni
beneficiarie della misura, di procedere direttamente alla selezione e alla contrattualizzazione di Professionisti di
Alta Specializzazione, sulla base di uno schema di Contratto - Tipo, predisposto dall’Agenzia per la Coesione;

CONSIDERATO:
 che le prestazioni richieste, avendo natura temporanea e specificamente qualificata, non rientrano nei

rapporti di collaborazione organizzati dall’Amministrazione committente di cui all’art. 2, comma 1, d.lgs.
15 giugno 2015, n. 81;

 che a norma dell’art. 7 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, le Amministrazioni pubbliche, per esigenze cui
non possono far fronte con personale in servizio, possono conferire incarichi individuali, con
contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione, in presenza dei requisiti di legittimità ivi elencati;

RILEVATO:
 che è possibile conferire un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo ad un Esperto di

particolare e comprovata specializzazione, solo laddove l’Amministrazione abbia preliminarmente
accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

 che solo in caso di esito negativo dell’interpello interno, ai fini dell’individuazione della professionalità
necessaria viene attivata la procedura selettiva, tramite pubblicazione di un avviso pubblico;

RILEVATO, inoltre, che il Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo di cui al decreto
del direttore dell’Agenzia per la Coesione Territoriale n. 107 datato 8 giugno 2018, individua, per ciascun profilo,
il compenso annuo complessivo massimo previsto nell’ambito degli incarichi di prestazione professionale e
stabilisce un compenso giornata/persona di euro max 400 al netto degli oneri accessori di legge e dell’IVA come
da tabella che segue:

QUADRO ECONOMICO TRIENNALE
Profilo Importo

omnicomprensivo
massimo

Costo singola
giornata

Cassa/Rivalsa IVA(eventuale) Costo totale
lordo singola
giornata

Numero massimo
giornate/persona per tre
anni

Senior € 101.504,00 € 400,00 € 16,00 € 91,52 € 507,52 200

PRESO ATTO che fra gli Enti presenti nell’elenco che hanno aderito all’iniziativa de quo, fa parte il Comune di
Cassano delle Murge in Associazione di Comuni (Comune di Toritto), con un budget assegnato per n. 200
giornate per il periodo decorrente dalla data di sottoscrizione del contratto e fino al 30.11.2026, pari a
complessivamente € 101.504,00;

EVIDENZIATO che è interesse del Comune di Cassano delle Murge avvalersi della misura di cui risulta
beneficiario denominato: “PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE AL PON GOVERNANCE E
CAPACITÀ ISTITUZIONALE 2014-2020 INIZIATIVA PROFESSIONISTI AL SUD CUP:
E11C22001300005” e dunque procedere all’instaurazione di un rapporto autonomo ex art. 7, comma 6, del D. Lgs
n. 165/2001, a supporto delle strutture competenti per la definizione ed attuazione degli interventi previsti dalla
Politica di coesione dell’Unione Europea e Nazionale e per la progettualità del PNRR, ai sensi dell’articolo 31-
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bis, commi 7, 8 e 9 del Decreto Legge 6 novembre 2021, n. 152, inserito nella legge di conversione 29
dicembre 2021, n. 233;

RICHIAMATA la D.G.C. n. 17 del 15.02.2024 con la quale, fra l’altro, viene formulato atto di indirizzo alla
sottoscritta Responsabile del Settore IV – Servizio Personale, affinché vengano attivate tutte le procedure e gli atti
necessari per il conferimento dell’incarico a n. 1 Tecnico esperto di opere pubbliche (Ingegnere o Architetto),
profilo senior, per l’avvio e l’attuazione degli ulteriori interventi del PNRR, secondo le nuove Linee guida
rendicontazione delle spese Professionisti al SUD_VS 2.0 su citate;

RILEVATO che il sopracitato Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165 all’art. 7 comma 6 lett. b prevede
espressamente che l’amministrazione, prima di conferire incarichi individuali a terzi, deve avere preliminarmente
accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

DATO ATTO che:
 con propria determinazione n. 32 del 19.02.2024, R.G. n. 193/2024 è stato approvato l’Avviso di

interpello interno riservato ai dipendenti del Comune di Cassano delle Murge e del Comune di Toritto,
Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (ex categoria D) per la copertura del suddetto posto;

 l’Avviso di Interpello è stato pubblicato all’Albo Pretorio on line del Comune di Cassano delle Murge e
sul sito web del Comune https://www.comunedicassanodellemurge.it home page e Sezione
Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso dal 20 febbraio 2024 al 26 febbraio 2024, nonché
presso il Comune di Toritto nello stesso periodo;

PRESO ATTO che alla scadenza del termine ultimo per la ricezione delle candidature, fissato al 26.02.2024,
nessun dipendente del Comune di Cassano delle Murge e del Comune di Toritto ha manifestato il proprio
interesse a ricoprire il ruolo de quo;

CONSTATATA, quindi, l'impossibilità oggettiva di fare ricorso a professionalità interne al Comune di Cassano
delle Murge e del Comune di Toritto, e quindi occorre procedere con la selezione di Esperto esterno alle due
Amministrazioni;

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 45 del 05.03.2024, R.G. n. 294/2024

RENDE NOTO

Che il Comune di Cassano delle Murge (Capofila) dell’“Associazione Cassano delle Murge e Toritto” indice la
selezione pubblica comparativa per la selezione di n. 1 Tecnico esperto di opere pubbliche – profilo SENIOR
per il conferimento di incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del D. Lgs n. 165/2001, a supporto delle
strutture competenti per la definizione ed attuazione degli interventi previsti dalla Politica di coesione dell’Unione
Europea e Nazionale e per la progettualità del PNRR, ai sensi dell’articolo 31-bis, commi 7, 8 e 9 del Decreto
Legge 6 novembre 2021, n. 152, inserito nella legge di conversione 29 dicembre 2021, n. 233.
PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE AL PON GOVERNANCE E CAPACITÀ
ISTITUZIONALE 2014-2020 – PROGETTO “PROFESSIONISTI AL SUD” - CUP: E11C22001300005.

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico

Il presente avviso è finalizzato alla selezione di n. 1 TECNICO ESPERTO DI OPERE PUBBLICHE, cui
conferire incarico di lavoro autonomo ai sensi dell’articolo 7, commi 6 e 6-bis, del Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n. 165.
Le principali attività concernenti l’incarico sono le seguenti:

 attività di progettazione di opere pubbliche;
 attività di direzione dei lavori pubblici;
 supporto tecnico-amministrativo al Responsabile Unico del Procedimento in materia di Lavori

Pubblici;
 progettazione per la partecipazione a bandi regionali, nazionali ed europei;
 analisi dei fabbisogni e supporto alla programmazione;
 supporto alla definizione di una strategia di comunicazione in materia di lavori pubblici;
 supporto nella stesura di atti, procedure e strumenti propedeutici e/o consequenziali alle attività sopra

descritte.
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Articolo 2 – Destinatari

Possono presentare la domanda per il conferimento dell’incarico suddetto, coloro che siano muniti laurea
magistrale di cui
all’ordinamento DM 270/04 delle classi di seguito specificate ovvero di titoli equiparati secondo la normativa
vigente: LM-3 - Architettura del paesaggio; LM-4 - Architettura e ingegneria edile-architettura; LM-23 -
Ingegneria civile; LM-24 - Ingegneria dei sistemi edilizi; LM-35 - Ingegneria per l'ambiente e il territorio; LM-48
- Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale, ovvero di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica
in Ingegneria e/o Architettura.

I candidati in possesso di titolo accademico rilasciato da un paese dell’Unione Europea o da un Paese Terzo sono
ammessi alla selezione, purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento della Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Ministero dell’Università e della Ricerca ai sensi dell’art. 38, c. 3, del D.lgs n. 165/01,
ovvero sia stata attivata la predetta procedura di equivalenza;

Articolo 3 – Requisiti di ammissibilità

Per partecipare alla selezione i candidati, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande,
devono possedere i seguenti requisiti di ammissibilità, così come indicati nella domanda di partecipazione:

REQUISITI GENERALI
a) essere cittadini italiani o di altro Stato membro dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la

cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente o cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai
sensi dell'Articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Per i soggetti di cui all'Articolo 38
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui
all'Articolo 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n.174;

b) avere un’età non inferiore ai diciotto anni;
c) idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui il concorso si riferisce;
d) godimento dei diritti civili e politici;
e) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente

insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale, ai
sensi dell'Articolo 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro
relativi al personale dei vari comparti;

g) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai
pubblici uffici;

h) non aver riportato condanne penali, anche non definitive, per i reati previsti dal capo I del titolo II del
libro secondo del codice penale;

i) per i candidati di sesso maschile, posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva secondo la vigente
normativa italiana;

REQUISITI PROFESSIONALI
1. Essere in possesso di abilitazione all’esercizio della professione di Architetto o Ingegnere e relativa

iscrizione all’albo di riferimento;
2. Essere in possesso di esperienza professionale, uguale o superiore a sette anni, strettamente correlata al

contenuto della prestazione e delle competenze richieste;
3. Obbligo di essere titolare di Partita Iva prima della sottoscrizione del contratto di collaborazione.

Tutti i requisiti prescritti, compresi i requisiti di cui all’articolo 2, da dichiarare al momento di presentazione della
domanda, devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al momento dell’eventuale
conferimento dell’incarico.
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La mancanza di uno o più requisiti comporterà l’esclusione dalla procedura.

Articolo 4 – Modalità di svolgimento e corrispettivo

La prestazione professionale si svolgerà - specie in ragione della riservatezza della documentazione utilizzata –
presso le sedi Comunali dei Comuni facenti parte dell’“Associazione Cassano delle Murge e Toritto”, secondo le
indicazioni che saranno trasmesse dall’Amministrazione e concordate con l’Esperto. L’efficacia del contratto
decorrerà dalla data di sottoscrizione dello stesso, ferma la possibilità per l’Amministrazione di richiedere
l’esecuzione anticipata, ed avrà termine entro e non oltre il 30.11.2026.
Per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente contratto, sulla base delle caratteristiche professionali
dell’Esperto, della complessità dell’attività richiesta, delle specifiche responsabilità per lo svolgimento dei
compiti, delle modalità di svolgimento della stessa dall’Esperto garantite per le prestazioni da rendere, è
riconosciuto un compenso giornaliero di € 400,00 (quattrocento/00), oltre Iva e la rivalsa del contributo
previdenziale, per un importo massimo giornaliero di € 507,52 omnicomprensivo per un numero massimo di
giornate pari a 200 nel periodo decorrente dalla data di sottoscrizione del contratto e fino al 30.11.2026.
L’intero costo derivante dalla sottoscrizione del presente contratto farà carico sulle risorse Programma Operativo
Complementare al PON Governance e Capacità Istituzionale 2014 - 2020 – Progetto “Professionisti al Sud” -
CUP: E11C22001300005;
Il compenso verrà corrisposto con cadenza bimestrale, previa presentazione da parte dell’Esperto della fattura di
pagamento, di una relazione sulle attività svolte, nonché degli allegati in originale, laddove previsti, dei prodotti
realizzati alla fine di ciascun trimestre solare, controfirmata dal Responsabile competente e previa valutazione
positiva dell’attività svolta effettuata dal medesimo circa la coerenza dei risultati conseguiti nell’esecuzione
dell’incarico conferito all’Esperto rispetto agli obiettivi originariamente prefissati in sede di conferimento
dell'incarico medesimo.

Articolo 5 – Ammissione dei candidati

Comporta l’esclusione dalla selezione la presentazione della domanda con modalità e/o forme diverse da quelle
indicate nel presente avviso e in particolare la presentazione della domanda oltre i termini assegnati.

Costituisce altresì causa di esclusione dalla selezione la mancanza di uno o più requisiti di ammissione alla
stessa in qualsiasi momento accertata.
Fatto salvo quanto sopra, previsto come causa di esclusione, è consentita la regolarizzazione delle domande prive
o incomplete di una o più dichiarazioni o adempimento richiesti dal presente avviso entro il successivo termine
assegnato, a pena di esclusione dalla selezione.

Il Responsabile del procedimento verifica, ai fini dell’ammissibilità delle candidature, che queste siano pervenute
entro i termini e con le modalità previste dall’art. 5 del presente Avviso e trasmette gli esiti alla Commissione.

Articolo 6 - Procedura valutativa

La verifica dei requisiti di ammissibilità di cui ai precedenti articoli 2 e 3 del presente Avviso e la valutazione
delle candidature sarà effettuata da una apposita Commissione nominata dal Responsabile del Servizio Personale
e composta da tre membri, di cui un Presidente e due Commissari coadiuvati da un segretario verbalizzante, scelti
nell’ambito del personale dell’Amministrazione interessata o di altra Pubblica Amministrazione in relazione alle
specificità tematiche, professionali o tecniche richieste dalla selezione e secondo la normativa vigente.

La Commissione, dopo aver verificato l’esistenza dei prescritti requisiti di ammissibilità, procede alla valutazione
dei candidati attraverso le seguenti fasi:
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FASE A - Valutazione dei titoli e del curriculum vitae sulla base dei seguenti criteri
a) È prevista l'assegnazione di un punteggio massimo di 60 punti; sono valutate solo le esperienze di cui

siano desumibili tutti i dati e le informazioni necessarie e sufficienti per permettere alla Commissione di
effettuare la valutazione, specificando l'Amministrazione/Ente soggetto per il quale si è prestata l’attività,
il periodo (mese e anno di inizio ed eventuale fine), l’oggetto dell’incarico e le attività svolte.

b) A tal fine, particolare rilievo nell’attribuzione del punteggio predetto viene riconosciuto alle esperienze
professionali maturate presso enti locali inerenti l’attività di Supporto al Rup, aver svolto mansioni di
direttore dei lavori, e aver acquisito competenze nell’utilizzo di piattaforme digitali di utilizzo degli enti
locali, mediante forme flessibili di lavoro o mediante collaborazione professionale (di qualunque genere)
relativi alla realizzazione di opere pubbliche;

c) Concorrono alla valutazione del CV:
- i titoli indicati nella domanda, gli anni di attività professionale maturati e le esperienze maturate

e descritte nel CV, che devono coincidere.

FASE B - Colloquio
È prevista l’assegnazione di un punteggio massimo di 40 punti. Il colloquio orale teso a valutare le
competenze ed esperienze dichiarate nel CV, nonché l'attitudine del candidato in relazione all' oggetto
dell'incarico e la specifica conoscenza in materia di opere pubbliche.

Il punteggio massimo complessivo attribuibile nelle due fasi è di 100 punti.
La Commissione, al termine della fase A) redige una prima graduatoria di merito contenente l’elenco dei
nominativi dei candidati secondo l’ordine di merito.
Per la valutazione finale e sulla base delle risultanze della fase A), sono invitati al colloquio, attraverso
comunicazione PEC, i candidati secondo l’ordine della citata graduatoria di merito.

Il colloquio è fissato sin d’ora per il giorno 28 marzo 2024 alle ore 12:00 presso la Sala Consiliare del
Comune di Cassano delle Murge sita in Piazza M. Rossani.

La rinuncia e/o l’assenza ingiustificata nella data e nell’ora stabilita del colloquio, comporta l’esclusione dalla
procedura selettiva.
Al termine della fase B) la Commissione redige la rispettiva graduatoria finale, sommando i punteggi della fase
A) e della fase B).
La “graduatoria finale” è predisposta dalla Commissione secondo l’ordine di merito e contiene:

- il “vincitore”;
- gli “idonei” (coloro che, avendo superato le fasi A) e B), rimangono in posizione utile in caso di

eventuale scorrimento della graduatoria.
In caso di parità di punteggio anche ai fini dell’eventuale incarico da conferire prevale il maggior punteggio
conseguito al colloquio.
Il RUP, verificata la legittimità della procedura, adotta il provvedimento di approvazione degli atti di selezione e
della graduatoria finale.
Il provvedimento contenente la “graduatoria finale” è pubblicato sul sito del Comune Capofila
http://www.comune.cassanodellemurge.ba.it con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
La medesima “graduatoria finale” avrà una durata di 18 mesi dalla data della pubblicazione.

Il Comune, per il vincitore, procede ad idonei controlli sulla veridicità di quanto dichiarato in sede di
partecipazione e nel curriculum vitae. Si applicano, ove ve ne siano i presupposti, le disposizioni di cui all'art. 76
del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.
In caso di conferimento dell'incarico, la stipula del contratto è subordinata alla presentazione da parte del
candidato selezionato di una dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000 e s.m.i. riguardante, tra
l’altro, l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, di incompatibilità, di cause di inconferibilità. Siffatte
situazioni soggettive dovranno perdurare per l’intera durata dell’incarico.
Nei casi previsti dalla normativa vigente, inoltre, in materia di pubblico impiego, laddove il candidato vincitore
sia dipendente di pubblica amministrazione, ove previsto, presenta ai sensi dell'art.53 del D. Lgs.165/2001,
apposita autorizzazione da parte dell'Amministrazione di appartenenza, senza la quale non si potrà procedere alla
contrattualizzazione dell’incarico.
Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo il Comune al conferimento
dell’incarico e quest’ultimo si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi
momento la selezione, tramite comunicazione sul sito istituzionale.
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L’esito positivo della selezione e l'utile inserimento in graduatoria non generano in alcun modo obbligo di
conferimento dell'incarico da parte del Comune.

Articolo 7 – Criteri di valutazione

Il Comune individuerà il soggetto a cui conferire l'incarico mediante procedura di selezione volta in particolare a
verificare la coerenza e la corrispondenza tra l'esperienza professionale dichiarata e le competenze specifiche
richieste, oltre alla coerenza con gli ambiti di intervento e le attività per cui il candidato si propone in base alle
esperienze indicate nel curriculum.
La Commissione attribuirà i punteggi (max 100) di seguito dettagliati che tengono conto dei criteri di seguito
riportati:

Fase A) max punti 60
Titoli di studio e di formazione Punti max 10
Laurea in architettura e/o ingegneria civile vecchio ordinamento o
magistrale o specialistica (DL, LM, LS esclusa quella triennale)

 da 66/110 a 72/110 o equivalente punti 0;

 da 73/110 a 89/110 o equivalente punti 1;

 da 90/110 a 104/110 o equivalente punti 2;

 da 105/110 a 109/110 o equivalente punti 3;

 da 110/110 a 110/110 e lode o equivalente punti 4.

Punti. max 4

Master II Livello, corsi di specializzazione post laurea (almeno
annuale). punti 1, attinenti all’incarico;
Master I Livello. punti 0,5;
Dottorato. punti 1,5;

Punti max 1,5

Pubblicazioni scientifiche nelle materie oggetto del posto messo a
selezione: punti 0,1 per ogni pubblicazione;

Punti max 1,5

Attestati di docenza in corsi universitari o di formazione professionale
sulle materie attinenti all’incarico: punti 0,2 per ogni titolo;

Punti max 2

Formazione professionale:
corsi di formazione nel settore oggetto dell’incarico: punti 0,2 per ogni
corso documentato, sino ad un massimo di 1 punto

Punti max 1

Esperienze professionali Punti max 50

Esperienza professionale maturata in relazione alle competenze
specifiche richieste*:

 presso enti locali in qualità di dipendente, punti 1 per ogni mese
di esperienza; il servizio part-time sarà valutato in misura
proporzionale.

 presso privati o lavoro autonomo 0,5 per ogni mese di
esperienza.

* L’esperienza è riferita agli anni di attività professionale presso la
P.A. o privati, nonché a libera professione, nell’ambito di interventi
per la progettazione e la realizzazione di opere pubbliche.
Ai fini del calcolo degli anni di esperienza professionale si fa
riferimento alla durata degli incarichi e si considerano gli anni di
esperienza espressi in mesi, anche non continuativi.
Il mese viene considerato per intero laddove l’esperto abbia prestato la
propria attività per un tempo superiore a 15 giorni.

Punti max 15
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Esperienza professionale maturata in relazione allo svolgimento di
incarichi di progettazione per la realizzazione di opere pubbliche in
forma singola o mediante associazione tra professionisti: punti 1,5 per
ogni incarico

Punti max 15

Esperienza professionale maturata per la realizzazione di opere
pubbliche in relazione allo svolgimento di incarichi di:
- direttore dei lavori (punti 1,5 per ogni incarico);
- direttore operativo (punti 0,5 per ogni incarico);
- supporto al RUP e Coordinatore della sicurezza (punti 0,2 per ogni
incarico);
- ispettore di cantiere (punti 0,1 per ogni incarico);
- altri incarichi nell’ambito dell’esecuzione di opere pubbliche (punti
0,1 per ogni incarico).

Sono valutabili max 10 incarichi per ogni tipologia sopraindicata.

Punti max 15

Valutazione complessiva del curriculum basato sulle esperienze
professionali dichiarate, sulla diversità e qualificazione delle stesse,
sulla maggiore corrispondenza alla qualificazione richiesta dal bando.

Punti max 5

Fase B) max punti 40

Colloquio individuale teso a valutare le competenze ed esperienze
dichiarate nel CV, l'attitudine del candidato in relazione all’oggetto
dell'incarico, le specifiche conoscenze in materia di opere pubbliche,
le competenze informatiche relative all’uso dei programmi specifici
della professione e la conoscenza della lingua inglese, nonché a
verificare le capacità relazionali.

Punti max 40

TOTALE PUNTEGGIO (fase A + fase B) Punti Max 100

Il punteggio del singolo candidato verrà determinato sulla base della media aritmetica dei voti espressi dai membri
componenti della Commissione esaminatrice.

L’Ente si riserva la facoltà di utilizzare la medesima graduatoria, mediante scorrimento secondo l’ordine di
merito, qualora si renda necessario per la sostituzione dell’Esperto selezionato ovvero per conferire ulteriori
incarichi di analoga natura.
La graduatoria finale non determina in capo ai soggetti alcuna legittima aspettativa in ordine al conferimento
dell’incarico da parte dell’Ente che si riserva inoltre la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere e/o
revocare in qualsiasi momento la procedura di selezione, dandone opportuna comunicazione sul sito istituzionale
dell’Ente, senza che i candidati possano vantare alcun diritto e/o pretesa di sorta.

Articolo 8 – Presentazione delle candidature

Gli interessati potranno presentare domanda (secondo lo schema Allegato 1 al presente avviso) facendola
pervenire, entro e non oltre le ore 13,00 del 20.03.2024, nelle seguenti modalità:

- direttamente a mani all’Ufficio Protocollo dell’Amministrazione;
- tramite PEC all’indirizzo: comunecassanodellemurge.ba@pec.rupar.puglia.it nel solo caso di casella

personale di posta certificata intestata al candidato.
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Nell’oggetto della candidatura, a prescindere dalla modalità scelta per la presentazione, dovrà essere specificato, a
pena di esclusione, la dicitura: «Domanda per la selezione di n. 1 Tecnico esperto di opere pubbliche – profilo
SENIOR per il conferimento di incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del D. Lgs n. 165/2001, a
supporto delle strutture competenti per la definizione ed attuazione degli interventi previsti dalla Politica di
coesione dell’Unione Europea e Nazionale e per la progettualità del PNRR, ai sensi dell’articolo 31-bis, commi 7,
8 e 9 del Decreto Legge 6novembre 2021, n. 152, inserito nella legge di conversione 29 dicembre 2021, n. 233.
PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE AL PON GOVERNANCE E CAPACITÀ ISTITUZIONALE
2014-2020 – PROGETTO “PROFESSIONISTI AL SUD” - CUP: E11C22001300005.».

La data di ricezione è stabilita e comprovata dal timbro apposto dal Protocollo dell’Ente, ovvero dalla ricevuta di
accettazione della PEC.

Alla domanda, da presentare sullo schema allegato al presente Avviso, a pena di esclusione, dovranno essere
allegati:

I. Curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e firmato, in cui si attesti la
professionalità ed il possesso dei requisiti richiesti dal presente interpello con autorizzazione al
relativo trattamento dati ai sensi del D.Lgs.n.196/2003 e smi; nel curriculum andranno dettagliate
le competenze e i requisiti culturali e professionali posseduti per il profilo specifico richiesto, le
esperienze maturate, nell’ambito dell’oggetto dell’incarico, e durata delle stesse; il Curriculum
dovrà essere sottoscritto ai sensi del DPR n.445/2000;

II. Fotocopia di idoneo e valido documento di identità.

Non saranno prese in considerazione le istanze:- non sottoscritte;- prive di curriculum vitae allegato;- non corredate della fotocopia fronte retro del documento di identità;- pervenute oltre l’orario e la data di scadenza indicata.

l'Amministrazione comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di presentazione delle
domande o, eventualmente, di revocare il presente avviso, di sospendere o di annullare la procedura selettiva o di
non procedere all'assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando l'interesse pubblico lo richieda in dipendenza
di sopravvenute circostanze preclusive di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che il
vincitore od altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti nei confronti dell'Amministrazione.

Articolo 9 – Conferimento dell’incarico

Al candidato vincitore della selezione verrà conferito un incarico di collaborazione professionale senza vincolo di
subordinazione, disciplinato da apposito contratto di lavoro autonomo secondo lo schema predisposto e fornito dal
Dipartimento per le Politiche di Coesione già Agenzia per la Coesione Territoriale.

Non sarà contrattualizzato il candidato vincitore della presente selezione che non sia in grado di documentare
quanto dichiarato nella domanda di partecipazione. L’Amministrazione esegue i controlli ai sensi e nei modi di cui
all’art. 71 del D.P.R. n.445/2000 in ordine alla veridicità delle dichiarazioni rese all’atto della sottoscrizione della
domanda di partecipazione, anche ai fini e per gli effetti dell’art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000.

La stipula del contratto è altresì subordinata alla presentazione da parte del vincitore selezionato di una
dichiarazione, resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 e smi, riguardante l’insussistenza di situazioni
di conflitto di interessi e/o incompatibilità ostative al conferimento e all’espletamento dell’incarico.
Qualora, a seguito di verifica disposta dall’Amministrazione anche in corso di svolgimento dell’incarico, sia
accertata la sussistenza di una o più ipotesi ostative al conferimento e/o all’espletamento dell’incarico stesso,
quest’ultimo verrà revocato, ferma restando la facoltà per il Comune di richiedere il risarcimento per l’eventuale
danno subito nonché ogni altra responsabilità gravante sul dichiarante.

Nei casi previsti dalla normativa vigente in materia di pubblico impiego, laddove i vincitori siano dipendenti della
pubblica amministrazione, l’incarico non potrà essere conferito senza la previa autorizzazione
dell’amministrazione di appartenenza, ai sensi dell’art. 53, comma 8, del D. Lgs. n. 165/2001.

Le modalità di coordinamento per il raggiungimento degli obiettivi previsti ed il corretto ed efficace svolgimento
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della prestazione verranno concordate tra Comuni di Cassano delle Murge e di Toritto e il vincitore.

L’Esperto selezionato potrà organizzare autonomamente la propria attività in assenza di vincoli datoriali di luogo,
orario e modalità tecniche e organizzative di esecuzione della prestazione, ma sempre d’intesa con il Responsabile
del Settore Tecnico in cui verrà incardinato.

Per lo svolgimento di talune specifiche attività oggetto del contratto, l’incaricato potrà anche utilizzare le
apparecchiature e le dotazioni informatiche nonché gli uffici dell’Ente, quando questo sia funzionale
all’espletamento di adempimenti connessi alla gestione dell’incarico. Il medesimo garantirà altresì la propria
presenza presso la Sede dell’Ente e ogniqualvolta la stessa si renda necessaria per assicurare il raggiungimento di
uno specifico risultato della prestazione.
L’Esperto selezionato darà puntuale evidenza dell’attività svolta e degli eventuali output realizzati attraverso
relazioni periodiche.

La stipula del contratto e l’efficacia dello stesso sono soggette alla disciplina vigente in materia di
pubblicità degli incarichi.
L’efficacia del contratto è altresì subordinata all’esito positivo delle verifiche di legge. Nel caso in cui le suddette
verifiche non abbiano esito positivo, il contratto si risolverà con effetto retroattivo alla data di sottoscrizione e
nulla sarà dovuto all’Esperto ne potrà essere dallo stesso preteso al riguardo.

Articolo 10 – Durata dell’incarico e trattamento economico

L’incarico di lavoro autonomo conferito ad esito della presente selezione avrà una durata massima di 200 giornate
da espletarsi nel periodo decorrente dalla data di sottoscrizione del contratto e fino al 30.11.2026.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di estendere e/o prorogare il monte ore e/o la durata dell’incarico oltre il
limite previsto, subordinatamente all’eventuale disponibilità di ulteriori risorse, a copertura delle spese
dell’incarico, successivamente rese disponibili dal Dipartimento per le Politiche di Coesione già Agenzia per la
Coesione Territoriale.

L’eventuale sospensione del rapporto, in caso di eventi comportanti l’impossibilità temporanea della prestazione
da parte dell’Esperto selezionato, è disciplinata dalle disposizioni normative vigenti in materia. Il compenso, al
netto degli oneri accessori di legge e dell’IVA, è suddiviso in fasce e per giornata/persona in base ai relativi
parametri indicati nella tabella di seguito riportata:

Profilo Importo
omnicomprensivo
massimo

Costo
singola
giornata

Cassa/Rivalsa IVA(eventuale) Costo
totale
lordo
singola
giornata

Numero massimo
giornate

Senior € 101.504,00 € 400,00 € 16,00 € 91,52 € 507,52 200

Il compenso per la prestazione professionale verrà quantificato avuto riguardo al regime fiscale del vincitore e
verrà corrisposto all’Esperto selezionato in ratei bimestrali posticipati e, comunque, in base al programma di
lavoro concordato e al raggiungimento dei risultati attesi dall’Amministrazione entro i termini per l’esecuzione
dei diversi compiti oggetto dell’incarico.

L’intero costo derivante dalla sottoscrizione del contratto di lavoro autonomo sarà a carico delle risorse del
programma e del progetto in cui si inserisce l’iniziativa Programma Operativo Complementare al PON
Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – Progetto Professionisti al Sud – CUP E11C22001300005, che
saranno trasferite all’Ente a seguito della trasmissione del contratto di collaborazione sottoscritto.

Il compenso è da intendersi al lordo di qualsivoglia onere derivante dalla sottoscrizione del contratto di lavoro
autonomo con l’Esperto selezionato.
Il pagamento avverrà mediante accredito sul conto corrente indicato dall’Esperto e riportato nel contratto,
subordinatamente all’esito positivo delle verifiche sulla regolarità della prestazione resa e al rilascio del nulla osta
dell’Amministrazione all’emissione di idoneo documento contabile da parte dell’Esperto.
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L’Amministrazione opera le ritenute fiscali di legge previste nonché quelle previdenziali e assicurative a carico
del datore di lavoro, ove dovute.
L’attività svolta dall’Esperto sarà sottoposta a verifiche e valutazioni periodiche da parte dell’Amministrazione al
fine di accertarne l’adeguatezza e la congruità.

Articolo 11 – Avvertenze generali

Il Comune di Cassano delle Murge garantisce la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai
sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Il presente avviso non comporta alcun vincolo per il Comune. L’Ente si riserva di modificare, prorogare o
eventualmente revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio, senza che per i candidati insorga alcuna
pretesa e/o diritto.
Il Comune si riserva altresì di non dare corso al conferimento dell’incarico in oggetto in caso di disposizioni
normative ostative allo stesso, di vincoli di finanza pubblica ovvero in ragione di sopravvenute esigenze
organizzative o del venir meno del trasferimento assegnato da parte del Dipartimento per le Politiche di Coesione
già Agenzia per la Coesione Territoriale.

Ove ricorrano motivate esigenze di pubblico interesse è data facoltà di prorogare, prima della scadenza, i termini
per la presentazione delle domande e di riaprirli prima che siano già chiusi.

L’eventuale proroga e riapertura dei termini saranno rese note con le stesse modalità previste per la pubblicazione
dell’Avviso di selezione.

Il presente Avviso di selezione costituisce lex specialis e, pertanto, la partecipazione comporta l’accettazione
implicita senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute

Articolo 12 – Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali approvato con D. Lgs. n. 196/2003 e del
Regolamento UE n. 2016/679, si informano gli interessati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in
sede di partecipazione alla procedura de qua o comunque acquisiti a tal fine dal Comune di Cassano delle Murge,
in qualità di titolare del trattamento, è finalizzato all’espletamento delle attività, dei compiti e degli obblighi
legali connessi alla selezione in oggetto ed avverrà a cura delle persone preposte al relativo procedimento, con
l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità,
anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.
Il conferimento di tali dati è necessario per verificare il possesso dei requisiti richiesti ai fini della partecipazione
alla procedura nonché, in generale, per consentire l’espletamento della procedura; la loro mancata indicazione può
precludere tale verifica e la partecipazione alla selezione.
I dati saranno trattati per tutta la durata del procedimento e, in seguito, saranno conservati in conformità alle
norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. I dati non saranno trasferiti al di fuori
dell’Unione Europea né saranno oggetto di processi decisionali automatizzati compresa la profilazione.
I dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o
dell’Unione europea, in particolare sul sito istituzionale per finalità di pubblicità legale e trasparenza. Gli
interessati hanno il diritto di ottenere dal Comune, nei casi previsti, l'accesso ai dati personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento. L’apposita
istanza andrà indirizzata al Comune di Cassano delle Murge.
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal RGPD hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento
stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie.

Titolare del trattamento: Comune di Cassano delle Murge.
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Articolo 13 – Pubblicità ed efficacia

Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo l’“Associazione Cassano delle Murge
e Toritto” al conferimento degli incarichi, infatti è facoltà dell’associazione dei Comuni di non dare seguito alla
procedura, sospendere o revocare in qualsiasi momento la selezione, senza che i candidati possono avere nulla a
pretendere, tramite comunicazione sul sito web dell’Ente Capofila https://www.comune.cassanodellemurge.ba.it
L’esito positivo della selezione, e l’utile inserimento in graduatoria, non genera in alcun modo obbligo di
conferimento dell’incarico da parte dell’“Associazione Cassano delle Murge e Toritto”.
Il Dipartimento per le Politiche di Coesione già Agenzia per la Coesione Territoriale, al ricevimento del contratto,
trasferirà all’Amministrazione destinataria l’importo a copertura dei costi del contratto.
Per quanto non espressamente previsto si applica quanto previsto nelle linee-guida e nello schema di contratto
predisposto dal Dipartimento per le Politiche di Coesione già Agenzia per la Coesione Territoriale per la
procedura de qua.
Dell’esito della selezione verrà data la medesima pubblicità indicata al comma precedente, che costituirà notifica a
tutti gli effetti.
L’incarico è soggetto alle forme di pubblicità prescritte dalla legge ed in particolare dal D.lgs., 14 marzo 2013, n.
33 e ss.mm.ii. e dall’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/ 2001 e ss.mm.ii.
L’incarico è trasmesso alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, per
l'inserimento nell'anagrafe delle prestazioni degli incarichi, come previsto dal decreto trasparenza, così come
modificato dal D.lgs. n. 97/2016.

Articolo 14 – Disposizioni finali

Responsabile del procedimento è la dott.ssa Principia TUMOLO.
Il presente avviso è pubblicato all’Albo pretorio on-line, Sezione “Avvisi pubblici”, del Comune di Cassano delle
Murge, sul sito istituzionale https://www.comune.cassanodellemurge.ba.it, nella sezione Amministrazione
trasparente > Bandi di concorso, nonché all’Albo pretorio on-line del Comune di Toritto, e sul portale inPA del
Dipartimento della Funzione Pubblica cui si accede dal sito www.inpa.gov.it, solo per poi essere reindirizzati
all’Avviso pubblico sul sito del Comune di Cassano delle Murge.
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento alle disposizioni normative e
regolamentari vigenti in materia.
L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o revocare il
presente avviso. La presentazione della domanda e l’ammissione alla selezione non comporta alcun diritto al
conferimento dell’incarico da parte dei candidati.
L’Amministrazione ha facoltà, altresì, di riaprire, con apposito provvedimento, il termine di scadenza del presente
avviso di selezione.
Il presente avviso costituisce “lex specialis” della procedura selettiva e, pertanto, la partecipazione alla stessa
comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti norme
legislative, regolamentari e contrattuali nazionali e locali.
Per la risoluzione di eventuali controversie la competenza è del foro di Bari.

Per informazioni recapito telefonico: 0803211309/302

Cassano delle Murge05 marzo 2024.
Il Responsabile del Settore IV

Servizio Personale
f.to dott.ssa Principia TUMMOLO
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Allegato 1)

AL COMUNE DI CASSANO DELLE MURGE (BA)
SETTORE IV – Servizio Personale
a mezzo PEC all’indirizzo:
comunecassanodellemurge.ba@pec.rupar.puglia.it

OGGETTO: Domanda di partecipazione per la selezione di n. 1 Tecnico esperto di opere pubbliche –
profilo SENIOR per il conferimento di incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del D. Lgs n.
165/2001, a supporto delle strutture competenti per la definizione ed attuazione degli interventi
previsti dalla Politica di coesione dell’Unione Europea e Nazionale e per la progettualità del PNRR, ai
sensi dell’articolo 31-bis, commi 7, 8 e 9 del Decreto Legge 6novembre 2021, n. 152, inserito nella legge
di conversione 29 dicembre 2021, n. 233.
PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE AL PON GOVERNANCE E CAPACITÀ
ISTITUZIONALE 2014-2020 – PROGETTO “PROFESSIONISTI AL SUD” - CUP:
E11C22001300005.

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome) , nato/a a
prov. , il , CF ,

residente a CAP in via/piazza , indirizzo
PEC: , tel. , cellulare ,
presa visione dell’Avviso pubblico di cui all’oggetto,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare all’Avviso pubblico per la selezione di n. 1 Tecnico esperto di opere
pubbliche – profilo SENIOR per il conferimento di incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del D.
Lgs n. 165/2001, a supporto delle strutture competenti per la definizione ed attuazione degli interventi
previsti dalla Politica di coesione dell’Unione Europea e Nazionale e per la progettualità del PNRR, ai sensi
dell’articolo 31-bis, commi 7, 8 e 9 del Decreto Legge 6 novembre 2021, n. 152, inserito nella legge di
conversione 29 dicembre 2021, n. 233.
PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE AL PON GOVERNANCE E CAPACITÀ
ISTITUZIONALE 2014-2020 – PROGETTO “PROFESSIONISTI AL SUD” - CUP: E11C22001300005.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato DPR per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
1. di essere cittadino/a italiana;

2. di godere dei diritti civili e politici;

3. (per i candidati che non sono in possesso della cittadinanza italiana):

 di essere cittadino .................................................... (Stato membro dell’UE);
 di essere cittadino……………………………... (Paesi Terzi) e di essere in possesso del

permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo n.................................... ...rilasciato
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da ………………………………………………………. in data .............................…ovvero
di aver ottenuto il riconoscimento dello status di rifugiato con provvedimento
n.………………. rilasciato da
…………………………………………………………………. in data
……………………… ovvero di aver ottenuto il riconoscimento dello status di
beneficiario di protezione sussidiaria con provvedimento n. ……....... rilasciato da
……………………………………. in data ………………………;
- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di
provenienza,

- di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

4. di possedere il seguente titolo di studio:

diploma di laurea/laurea magistrale (specificare DL, LM,) in
……………………..…..………………………………… con voto …………., conseguito in data
……………… presso …………………….;

5. (riservato ai candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero o di titolo estero
conseguito in Italia):

 di aver conseguito il titolo di studio (laurea) …………. presso l’Università
di………….………….con voto ………… equivalente - in centodecimi - al voto /110,
(indicare, inoltre, l’estremo del provvedimento di equiparazione o equivalenza e l’ente competente
al riconoscimento secondo la vigente normativa in materia)................................................;

Il relativo decreto di equiparazione va allegato alla presente istanza di partecipazione.

6. di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione
di…………………………………………………………………………………………… conseguita in
data ……………..… e di essere iscritto/a al relativo ordine/albo professionale dal ………………..
(indicare mese e anno);

7. di possedere esperienza professionale nel settore corrispondente all’incarico per il quale si presenta
la domanda e specifica competenza nelle materie indicate nell’Avviso di selezione;

8. di non aver prestato attività lavorativa presso pubbliche amministrazioni/Enti pubblici

 di aver svolto attività lavorativa presso pubbliche amministrazioni/Enti pubblici con il
seguente rapporto di lavoro/professionale (barrare una o più caselle di interesse):

 dipendente

 forme flessibili di lavoro (specificare)……………………...

 collaborazione

 libero professionista

 altro (specificare)……………………...
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 di non aver prestato attività lavorativa presso soggetti privati;

 di aver prestato attività lavorativa presso soggetti privati come (barrare una o più caselle di
interesse):

 dipendente

 libero professionista

 collaborazione

 altro (specificare)……………………...

9. di non essere dipendente di ruolo della Pubblica Amministrazione;

 di essere dipendente di ruolo della Pubblica Amministrazione presso
……………………………….  a tempo pieno/a  tempo parziale al ……% (nel caso di tempo
parziale indicare la % di prestazione lavorativa) e con la seguente posizione funzionale
occupata……… ......................;

10.  di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

11.  di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro;

12.  di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

13. di non essere sottoposto a procedimenti penali;

14.  di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate nell’art. 53 del D.lgs.
n.165/2001 e dal D.lgs. n. 39/2013;

15. di essere in possesso dell'idoneità fisica all'impiego;

16.  di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza alla data di pubblicazione
dell’Avviso;

17. di aver preso visione integrale dell’Avviso pubblico e di accettare senza riserva alcuna tutte le
condizioni contenute nello stesso nonché delle norme regolamentari e di legge ivi richiamate;

18. di autorizzare il trattamento dei propri dati personali ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 196/2003 e
ss.mm.ii.

Ai fini della valutazione, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci,
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DICHIARA

il possesso dei seguenti titoli ed esperienze professionali (art. 7 dell’Avviso):

Titoli di studio:

Diploma di laurea/laurea magistrale (specificare DL, LM,) in
……………………..…..………………………………….… con voto ............................... , conseguito
in data ……………… presso............................................................................................... ;

Master universitario di secondo livello dal titolo........................................................................... , dal
…. al …..(mese/anno) conseguito in data / / presso …………… con la votazione di
………………….
Master universitario di primo livello dal titolo...................................................................................... ,
dal …. al …..(mese/anno) conseguito in data / / presso ....................... con la votazione di
………………….

Dottorato di ricerca in ……………….. conseguito in data / / presso........................con la
votazione di ………………….

Pubblicazioni scientifiche:
1. Titolo della pubblicazione… ...................................................................................... , titolo della

rivista………………….. casa editrice……………………, Anno……………………….
2. Titolo della pubblicazione………………………………………………………., titolo della

rivista………………….. casa editrice……………………, Anno……………………….
3. Titolo della pubblicazione… ...................................................................................... , titolo della

rivista………………….. casa editrice……………………, Anno……………………….
4. Titolo della pubblicazione………………………………………………………., titolo della

rivista………………….. casa editrice……………………, Anno……………………….

Attestati di docenza in corsi universitari o di formazione professionale sulle materie oggetto della
selezione:
1.Docenza in........................................................ (indicare il titolo del corso/seminario) presso

……………. dal ………. al................ (mese/anno)
2.Docenza in........................................................ (indicare il titolo del corso/seminario) presso

……………. dal ………. al................ (mese/anno)
3.Docenza in........................................................ (indicare il titolo del corso/seminario) presso

……………. dal ………. al.................................................................................................... (mese/anno)

Corsi di formazione nel settore oggetto dell’incarico:
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………

Diploma di specializzazione in ……………………… dal ……………al ............................ conseguito
in data / / presso …………… con la votazione di ………………….
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Esperienze professionali

Rapporti con contratti di lavoro subordinato presso Amministrazioni pubbliche

N.

Durata contratto Tipologia del contratto Posizione ricoperta

dal al n.
mesi

Tempo

indeterminato

determinato

Tempo
pieno/parziale*

1

2

….

Tot. mesi

* nel caso di tempo parziale indicare la % di prestazione lavorativa

Esperienza professionale autonoma

Attività Periodo Sintesi dell’attività svolta

Esperienza professionale presso Enti pubblici e privati mediante rapporti di
collaborazione professionale continuativa:

N.

Durata
contratto/incarico Tipologia del

contratto/incarico

Committente

(Datore di lavoro)

Soggetto per il
quale è stata
resa l’attività

Sintesi
dell’attività
svolta

Dal Al
N.
mesi

1

2

3

4

5

6

7

Tot. mesi
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Esperienza professionale maturata in relazione allo svolgimento di incarichi di progettazione per la
realizzazione di opere pubbliche in forma singola o mediante associazione tra professionisti:

N.

Durata
contratto/incarico Tipologia del

contratto/incarico

Committente

(Datore di lavoro)

Soggetto per il
quale è stata
resa l’attività

Sintesi
dell’attività
svolta

Dal Al
N.
mesi

1

2

3

4

5

6

7

Tot. mesi

Esperienza professionale maturata per la realizzazione di opere pubbliche in relazione allo
svolgimento di incarichi di direttore dei lavori,  direttore operativo, supporto al RUP e Coordinatore
della sicurezza, ispettore di cantiere, altri incarichi nell’ambito dell’esecuzione di opere pubbliche:

N.

Durata
contratto/incarico Tipologia del

contratto/incarico

Committente

(Datore di lavoro)

Soggetto per il
quale è stata
resa l’attività

Sintesi
dell’attività
svolta

Dal Al
N.
mesi

1

2

3

4

5

6

7

Tot. mesi
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da indicare anche nel Curriculum Vitae

Incarichi professionali:

N. Tipologia di incarico
Committente

Titolo dell’opera
pubblica

Sintesi
dell’attività
svolta

1

2

….

Si allega alla presente domanda:
- curriculum vitae, formato europeo, datato e firmato, recante in calce la seguente dichiarazione: “Il

sottoscritto, consapevole che – ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 – le dichiarazioni
mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verità.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali per le finalità connesse
all’espletamento della presente procedura e per le attività conseguenti, in conformità alle previsioni
di cui al Regolamento UE/2016/679 e al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii.”;

- copia di un documento di identità del sottoscrittore in corso di validità, trasmesso in formato pdf in
un unico file separato dalla domanda e dal CV;

- Altra documentazione:
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

Luogo e data …………………………..…….

Firma

__________________________________________
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